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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE

SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

a. Proyectos de Educacion Integral de Calidad

Regién Chihuahua

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Regién Juarez

Nombre del proyecto
Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque

Modelo Ampliando el Desarrollo de la Nifiez en 3 escuelas de la ciudad de
Chihuahua, Ciclo Escolar 2025-2026.

Instituto de Psicologia San Pedro de Jesus Maldonado, A. C.
Instituto de Psicologia San Pedro de Jesus Maldonado, A. C.
Educacién
Chihuahua

"Objetivo general: Ampliar el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes
(NNA) en los aspectos fisico, académico, emocional y cultural.

OE 1. Incrementar la actividad fisica en NNA

OE 2. Capacitar a NNA en arte y cultura

OE 3. Brindar un alimento nutritivo, completo y balanceado a NNA

OE 4. Impulsar el rendimiento académico de NNA

OE 5. Promover la participacion de padres de familia en actividades del Modelo
ADN

OE 6. Dar a NNA formacion en valores

OE 7. Brindar atencién psicolégica a NNA y las familias que lo requieran.

225 NNA participantes en el Modelo ADN durante el ciclo escolar 2026

765 sesiones deportivas durante el ciclo escolar 2026

765 sesiones culturales durante el ciclo escolar 2026

19,125 platillos brindados durante el ciclo escolar 2026

765 sesiones académicas durante el ciclo escolar 2026

2 actividades con padres de familia durante el ciclo escolar 2026 en primaria

6 actividades que promueven los valores en NNA durante el ciclo escolar 2026
414 sesiones de atencion psicologicas a NNA y/o padres de familia en el ciclo
escolar 2026

225 individuos
3 instituciones

RECURSO HUMANO: $1,557,120.66 RECURSO MATERIAL: $666,182.53
TOTAL $2,223,303.19

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $2°223,303.19 |

Programa de Formacion Integral Docente, Celiderh A.C., Cd. Juéarez, 2026
Centro de Liderazgo y Desarrollo Humano, A. C.

Centro de Liderazgo y Desarrollo Humano, A. C.

Educacion

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Localidad

Objetivos

Metas

Juarez

"OG: Impulsar estrategias de innovacion educativa y gestion socioemocional a
directivos y docentes de instituciones educativas de la region de Juarez, de
enero a diciembre de 2026

OE1: Fortalecer a directivos de instituciones educativas en habilidades
personales, interpersonales, gestion de equipos de trabajo y de la institucion.

OE2: Incrementar el conocimiento en docentes de instituciones educativas, en
las dinamicas originales de la educacién y de elegir objetivos y métodos de
trabajo centrados en el desarrollo de la personalidad del alumno.

OE3: Fortalecer las habilidades de docentes para desarrollar una secuencia
didactica de una estrategia de innovacién educativa con algun componente de
tecnologia aplicada en el aula.

OE4: Personal directivo con capacidad de poner en practica estrategias para la
mejora del servicio o la calidad educativa."

"OE1:

35 directivos de instituciones educativas de la region de Juarez incrementan sus
habilidades personales, interpersonales y de gestion de equipos de trabajo a
través del Diplomado de Alta Direccion Escolar a diciembre de 2026.

10 sesiones del Diplomado de Alta Direccion Escolar impartidas a directivos de
instituciones educativas de la regiéon de Juarez de enero a diciembre de 2026

OE2:

120 docentes de instituciones educativas de la regiéon de Juarez con mayor
comprensién de las dinamicas originales de la educacion y de elegir objetivos y
métodos de trabajo centrados en el desarrollo de la personalidad del alumno, a
diciembre de 2026

20 sesiones del taller de Liderazgo en el aula impartidas a docentes de
instituciones educativas de la regién de Juarez, a diciembre de 2026.

OE3:

60 docentes de instituciones educativas de la region de Juarez con habilidades
para desarrollar una secuencia didactica de una estrategia de innovacion
educativa con algun componente de tecnologia aplicada en el aula, a diciembre
de 2026.

10 sesiones del Taller de “Liderazgo en el aula 2.0” a personal docente para el
disefio estrategias de innovacion educativa y tecnologia aplicada en el aula, a
diciembre de 2026.

OE4:

35 directivos de instituciones educativas de la regién de Juarez incrementan y
fortalecen sus habilidades personales, interpersonales y para la gestion de
equipos de trabajo a través del Diplomado de Alta Direccién Escolar 2.0 a
diciembre de 2026.

10 sesiones del Diplomado de Alta Direccion Escolar 2.0 impartidas a directivos
de instituciones educativas de la regidén de Juarez de enero a diciembre de
2026."

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

No. de beneficiarios 250 individuos

Pago némina coordinador, pago a expositores, material para participantes,

Destino de los recursos | . = . S . S
viaticos, renta de espacio para talleres y refrigerios de sesiones de capacitacion.

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $953,366.52 |

Bachillerato CASA-PAULO FREIRE PARA JOVENES EN RIESGO en sede

Nombre del proyecto |~ al'y sede Kolping, Cd. Judrez. (2026-2027)

Institucion solicitante Centro de Asesoria y Promocién Juvenil, A. C.
Institucion normativa Centro de Asesoria y Promocién Juvenil, A. C.
Area de enfoque Educacion

Localidad Ciudad Juarez

Objetivo general: Lograr que jévenes de 15 a 24 afios en situacion de riesgo, en
el bachillerato CASA Paulo Freire sede Central y CASA Paulo Freire sede
Kolping en Ciudad Juarez, Chihuahua, concluyan su bachillerato y capacitacion
técnica mediante la adquisicion y desarrollo de habilidades académicas,
laborales, socioemocionales y de participacion social, para generar una mejor
calidad de vida y su insercion plena en la sociedad.

OE1: Lograr que los jévenes del bachillerato adquieran conocimientos y
desarrollen capacidades para concluir el Bachillerato.

Objetivos
OEZ2: Desarrollar en los jovenes del bachillerato estructuras de vida, habilidades
socioemocionales y para la participacion social que les permitan adaptarse a los
entornos escolares y laborales, favoreciendo su participacion en la
transformacion de sus ambientes familiares y comunitarios.

OE3: Desarrollar habilidades laborales en los jovenes del bachillerato, que
permitan y faciliten su insercién en el mercado laboral, mejoren sus condiciones
de trabajo o les permitan emprender una actividad econdmica para
autoemplearse.

OE1:
» 220 jévenes acreditan las materias del mapa curricular del bachillerato segun
su grado a diciembre de 2026.
* 50 jovenes egresan del bachillerato en agosto de 2026.
+» 30 jovenes egresan del bachillerato en diciembre de 2026.
» 210 dias de clases ordinarias de preparatoria con jévenes de 15 a 24 afios a
diciembre de 2026.

Metas + 100 estudiantes con dificultades académicas reciben 100 sesiones de tutorias
de regularizacién a diciembre de 2026.

OE2:

* 90 jovenes participan en 180 talleres deportivos para la mejora de sus
habilidades socioemocionales a diciembre de 2026.

« 70 jovenes participan en 100 talleres artistico-culturales para la mejora de sus
habilidades socioemocionales a diciembre de 2026.

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

No. de beneficiarios
Destino de los recursos

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

» 100 jévenes participan en 8 proyectos juveniles desarrollados para promover la
participacion comunitaria, la cooperacion y el liderazgo, de mayo a septiembre de
2026.

OE3:

* 60 jovenes participan en 120 sesiones de capacitacion técnica de Gastronomia
a diciembre de 2026.

« 25 jovenes participan en 80 sesiones de capacitacion técnica de Electrénica a
diciembre de 2026.

« 25 jovenes participan en 80 sesiones de capacitacion técnica de TICs a
diciembre de 2026.

» 50 jovenes participan en 80 sesiones de capacitacion técnica de Asistencia
Infantil a diciembre de 2026.

* 60 jovenes participan en 120 sesiones de capacitacién técnica de Desarrollo
Comunitario a diciembre de 2026.

250 individuos
Sueldos, prestaciones y materiales

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $2°499,692.50

Fab Lab Edu: Prevencién de la desercion escolar en estudiantes de nivel
secundaria de Ciudad Juarez, Chihuahua, mediante programas educativos de
innovacién y tecnologia en el Laboratorio de Fabricacion Digital, enero—diciembre
2026

Fundacion Axcel, A. C.
Fundacion Axcel, A. C.
Educacion

Ciudad Juarez

Contribuir en la educacion en estudiantes de nivel secundaria, mediante el
fortalecimiento de la motivacion, las habilidades tecnoldgicas y
socioemocionales, a través de experiencias educativas STEAM en el Laboratorio
de Fabricacion Digital Fab Lab Juarez, durante el periodo de enero a diciembre
de 2026.

Objetivos especificos:

1. Vinculacién con escuelas publicas de nivel secundaria para la incorporacion
de estudiantes en riesgo de desercion escolar al programa Fab Lab Edu y
fomentar la participacion activa de docentes y familias en el proceso educativo
de enero a diciembre del 2026.

2. Capacitar a estudiantes de nivel secundaria en riesgo de desercién escolar en
el desarrollo de proyectos STEAM (programacion, robética, prototipado y
realidad extendida) y en el fortalecimiento de habilidades tecnolégicas,
socioemocionales y cognitivas.

3. Implementar mecanismos de evaluacién y seguimiento escolar que permitan
medir el impacto del programa Fab Lab Edu en el aprendizaje, la motivacién y la
permanencia escolar de los estudiantes beneficiarios, en coordinacion con
docentes y directivos de las escuelas participantes.

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Objetivo especifico 1.
8 escuelas publicas vinculadas y con convenio de colaboracién firmado en enero
y septiembre del 2026
8 sesiones de presentacion institucional realizadas ante directivos escolares en
enero y septiembre del 2026
18 reuniones informativas con 540 madres, padres y tutores de familia en enero
y septiembre del 2026
Objetivo especifico 2.
540 estudiantes beneficiarios directos en capacitaciones STEAM (18 grupos de
30 alumnos) de enero a diciembre del 2026.
216 sesiones STEAM implementadas (12 por grupo) de enero a diciembre del
2026.
Al menos 432 de los estudiantes completan la totalidad de las sesiones de enero
a diciembre del 2026.

Metas Al menos 432 de los estudiantes participantes elaboran un proyecto o prototipo
STEAM de enero a diciembre del 2026
Al menos 216 de los estudiantes participantes concluyen el ciclo escolar a Julio
del 2026.
Al menos 216 de los estudiantes participantes permanecen en el ciclo escolar a
Diciembre 2026
Objetivo especifico 3.
432 de los estudiantes participantes realizan un diagndstico inicial y final sobre
los conocimientos STEAM de enero a diciembre del 2026
432 de los estudiantes participantes que concluyen su proceso aumentan sus
conocimientos en STEAM de enero a diciembre del 2026
324 de los estudiantes participantes aumentan su interés por las areas STEAM
en enero y septiembre del 2026
1 informe anual de sistematizacion para consejeros de FECHAC y aliados con
resultados globales e indicadores en diciembre del 2026

No. de beneficiarios 540 individuos

Inversion Social Operativa $1,339,373.76

Material, equipo e insumos para capacitaciones $1,161,587.23
Destino de los recursos |Traslados a Fab Lab $390,873.60

Refrigerios $194,400.00

Total $3,086,234.59= 100%

[ Fideicomiso Publico No. F47611-9 [ $2°061,410.29

Seguimiento al proyecto Luminar de Villa Integra en Ciudad Juarez. Enero 2026
a Enero 2027

Institucion solicitante Fundacion Juarez Integra, A. C.

Nombre del proyecto

Institucion normativa Fundacién Juarez Integra, A. C.
Area de enfoque Educacién
Localidad Juarez

Mejorar la atencidn especializada brindada a nifias, nifios y adolescentes que

S/l asisten al programa Luminar de Fundacion Integra y que presentan la condicion

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

del trastorno del espectro autista (TEA), lento aprendizaje y problemas de
lenguaje, en Villa Integra de Cd. Juarez.

"OE1.

Brindar terapias a las nifas, nifios y adolescentes que presentan la condicién del
trastorno del espectro autista (TEA), en Villa Integra de Cd. Juarez"

"OE2.

Brindar terapias a las nifias, nifios y adolescentes con lento aprendizaje (APPA-
atencion a problemas de aprendizaje), en Villa Integra de Cd. Juarez."

"OES3.

Brindar terapias a nifias, nifios y adolescentes con problemas de lenguaje, en
Villa Integra de Cd. Juarez."

"OE4.

Brindar talleres de fortalecimiento familiar a padres de familia de nifias, nifios y
adolescentes beneficiarios del programa Luminar”

METAS OE1

1.1 26 Grupos de terapia para nifias, nifios y adolescentes (NNA) que presentan
la condicién del trastorno del espectro autista (TEA) de enero de 2026 a enero de
2027.

1.2 193 NNA que reciben terapia para su condicién del trastorno del espectro
autista (TEA) de enero de 2026 a enero de 2027.

1.3 30 NNA que reciben equinoterapia para su condicion del trastorno del
espectro autista (TEA) de enero de 2026 a enero de 2027.

METAS OE2

2.1 8 grupos de terapias NNA que presentan lento aprendizaje de enero de 2026
a enero de 2027.

2.2 63 NNA que reciben terapia para la atencion al lento aprendizaje de enero de
2026 a enero de 2027.

META OE3
3.1 36 grupos de terapia para NNA con problema de lenguaje (TDL) de enero de

Metas 2026 a enero de 2027. . .

3.2 80 NNA que reciben terapia de lenguaje de enero de 2026 a enero de 2027.
META OE4
4.1 44 Talleres de fortalecimiento familiar a padres, madres de familia y personas
cuidadoras de NNA que presentan la condicién TEA de enero de 2026 a enero
de 2027.
4.2 150 padres, madres de familia y personas cuidadoras de NNA que presentan
la condicién TEA que asisten a talleres de fortalecimiento familiar de enero de
2026 a enero de 2027.
4.3 2 talleres de fortalecimiento familiar a padres, madres de familia y personas
cuidadoras de NNA con lento aprendizaje de enero de 2026 a enero de 2027.
4.4 30 padres, madres de familia y personas cuidadoras de NNA con lento
aprendizaje que asisten a talleres de fortalecimiento familiar de enero de 2026 a
enero de 2027.
4.5 2 Talleres de fortalecimiento familiar a padres, madres de familia y personas
cuidadoras de NNA con problemas de lenguaje de enero de 2026 a enero de
2027.
4.6 30 Padres, madres de familia y personas cuidadoras de NNA con problemas

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Region Parral

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

No. de beneficiarios

de lenguaje en talleres de fortalecimiento familiar de enero de 2026 a enero de
2027.

576 individuos

Recurso Humano $13,538,344.95
Materiales $140,431.21
Total $13,678,776.21

[ Fideicomiso Publico No. F47611-9 [ $8°238,433.24

Modelo Ampliando el Desarrollo de la Nifiez en la localidad de Casa Colorada
Municipio de Santa Barbara ciclo escolar 2026

Fortalecer, Inspirar y Apoyar a la Mujer, A. C.
Fortalecer, Inspirar y Apoyar a la Mujer, A. C.
Educacion

Santa Barbara

Objetivo general: Ampliar el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes
(NNA) en los aspectos fisico, académico, emocional y cultural.

OE 1. Incrementar la actividad fisica en NNA

OE 2. Capacitar a NNA en danza

OE 3. Brindar un alimento nutritivo, completo y balanceado a NNA

OE 4. Impulsar el rendimiento académico de NNA

OE 5. Promover la participacion de padres de familia en actividades del Modelo
ADN

OE 6. Dar a NNA formacion en valores

OG. 50 NNA participantes de primaria de Casa Colorada en el Modelo ADN
durante el ciclo escolar 2025-2026

174 sesiones deportivas a nifias y nifios de Primaria de la localidad de Casa
Colorada durante el ciclo escolar 2025-2026 174 sesiones culturales (danza) a
nifos y nifias de primaria de la localidad de casa colorada durante el ciclo
escolar 2025-2026

4350 platillos brindados a nifios y nifias de primaria de la localidad de Casa
Colorada durante el ciclo escolar 2025-2026

174 sesiones académicas para primaria de la localidad de Casa Colorada
durante el ciclo escolar 2025-2026

2 actividades con padres de familia de la localidad de Casa Colorada durante el
ciclo escolar 2025-2026

5 actividades que promueven los valores en NNA de la localidad de Casa
Colorada durante el ciclo escolar 2025-2026

50 individuos
1 institucion

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Modelo Ampliando el Desarrollo de la Nifiez en la localidad de Casa Colorada
Municipio de Santa Barbara ciclo escolar 2026

Escuela Primaria Ramoén P. Denegri 50 nifios y nifias

Localidad Casa Colorada, Mpio de Santa Barbara Chih

Destino de los recursos

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $338,032.00

b. Proyectos de Salud Preventiva

Region Camargo

Nombre del proyecto Prevencion, Autocuidado y Salud (PAS) Camargo 2026
Institucion solicitante Céritas Camargo, A. C.

Institucion normativa Caritas Camargo, A. C.
Area de enfoque Salud
Localidad Camargo

Promover una alimentacion saludable incorporando en la cotidianidad una
alimentacién balanceada a 350 beneficiarios del Banco de Alimentos para el afio
2026 en la ciudad de Camargo y la region centro sur del estado. Ademas de
lograr que las familias desarrollen sus capacidades y cualidades mediante
talleres capacitacion impartidos.

OE1.- Reducir un 5% la obesidad y sobrepeso en los beneficiarios.

OE2.- Realizar talleres de promocién de la alimentacion y salud a los
beneficiarios para que desarrollen sus capacidades y cualidades nutricionales.
OE3.- Promover la participacion del capital social en la comunidad en actividades
de Caritas Camargo

OE4 .- Brindar insumos nutricionales a 350 beneficiarios en la cuidad de Camargo
y la region centro sur del Estado

MOE1.- Mediciones de IMC (indice de Masa Corporal) del 80% del padrén de
350 beneficiarios

MOEH1.- Implementar 11 talleres de capacitaciéon nutrimental a 280 personas de
Enero a diciembre los cuales se impartan por personal certificado por BAMX. Las
cuales trataran temas que contribuyan a la prevencion de la malnutricion,
ECDNG (Enfermedades Cronico Degenerativas No Contagiosas), elaboracién de
alimentos saludables.

MOE1.- Acudir a 10 zonas rurales de manera mensual para entrega de insumos
alimenticios a beneficiarios del Banco de Alimentos

MOE?2.- Realizar 35 evaluaciones de factores de riesgo de ECGNC
(Enfermedades Cronico Degenerativas No Contagiosas) mensuales a 35
beneficiarios del Banco de Alimentos

MOE?2.- Crear y dar seguimiento a 1 grupo de monitoreo que se conforme por
personas que padecen alguna ECDNC

MOES3.- Ejecutar 2 campanias en donde la osc trabaje de la mano con la
comunidad para algun fin 100% benéfico

Objetivos

Metas

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual



F/47611-9

FIDEICOMISO PUBLICO
F/47611-9 .( \.
]
®

FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

MOES3.- Contar con la participacion de 150 voluntarios en 2 campanias de la osc
MOE4.- Brindar insumos nutricionales de manera mensual a 350 beneficiarios
del banco de alimentos

350 individuos

Entregas a Comunidades Rurales
Apoyos nutricionales
Gasto operativos

[ Fideicomiso Publico No. F47611-9 [ $500,000.00

Programa Integral de Rehabilitacion Ortopédica y Fisioterapéutica Integral— Sede
Camargo (Nirata 2026)

Asociaciéon Nirata para Personas con Capacidades Diferentes, A. C.
Asociacion Nirata para Personas con Capacidades Diferentes, A. C.
Salud

Camargo

Contribuir a mejorar la calidad de vida de nifias, nifios y personas adultas de
Camargo, Chihuahua, mediante acceso oportuno a cirugias ortopédicas,
provision de prétesis externas y rehabilitacion integral durante enero 2026 a
noviembre 2026.

OE1. Garantizar atencion ortopédica integral y resolutiva (cirugia, provision de
protesis y rehabilitacion con seguimiento) para personas en situacion de
vulnerabilidad en Camargo durante 15/01/2026 a 13/11/2026.

Meta 10E1: 4 protesis internas, con alta a rehabilitaciéon en Camargo entre
15/01/2026 a 13/11/2026.

Meta 20E1: 2 protesis externas entregadas, alineadas y verificadas entre
15/01/2026 a 13/11/2026.

Meta 30E1: 100% de las personas intervenidas ingresadas a terapia, con
valoraciones periédicas y reporte clinico de especialista en rehabilitacion de
15/01/2026 a 13/11/2026.

6 individuos

1 institucion

Servicios:

Médica/o ortopedista: Honorarios por valoraciones pre/posquirirgicas y ejecucion
de cirugias (artroplastia de cadera y rodilla), con notas y alta a rehabilitacién.
Médica/o anestesidloga/o: Valoracion preanestésica, anestesia intraoperatoria y
vigilancia en recuperacion inmediata.

Médica/o asistente: Apoyo en campo quirtrgico (exposicion, hemostasia, sutura),
control de tiempos y registro.

Gastos de hospital: Uso de quiréfano, sala de recuperacion, hospitalizacion,
esterilizacion, farmacia e insumos hospitalarios.

Coordinacion de proyecto: Planeacién, convocatoria, agenda, gestion con
hospital y proveedores, control de indicadores y reportes.

Bienes:

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Protesis externas: 2 dispositivos de miembro inferior para ajuste y uso funcional.
Prétesis internas: 4 sistemas protésicos completos segun indicacion clinica.

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $350,300.00 |

Region Delicias

“VIVE, proyecto de prevencion de muerte por suicidio en Cd. Delicias, Meoqui,

Nombre del proyecto Saucillo y Rosales, afio 2026

Institucion solicitante Desarrollo, Atencién y Adaptacion de la Persona, A. C.
Institucion normativa Desarrollo, Atencion y Adaptacién de la Persona, A. C.
Area de enfoque Salud

Localidad Delicias

OG. Prevencion de la muerte por suicidio en adolescentes, jovenes y adultos en

Cd. Delicias, Meoqui, Saucillo y Rosales, afio 2026.

OE1. Otorgar atencion psicolégica para adolescentes, jovenes y adultos en
Objetivos riesgo suicida o con conductas suicidas durante el afio 2026.

OEZ2. Tener una red de apoyo familiar durante el afio 2026.

OE3. Realizar capacitaciones y campanas psicoeducativas para fortalecer los

factores de proteccion en adolescentes, jovenes y adultos durante el afio 2026.

M. OE1.1 Otorgar un minimo de 6sesiones de 45 minutos de atencién
psicoldgica para adolescentes, jovenes o adultos con riesgo suicida a 75 nuevos
usuarios durante el afio 2026.
M. OE1.1 Otorgar un minimo de 3 sesiones de 45 minutos de atencion
psicolégica subsecuente para 8 adolescentes o jovenes previamente
identificados con riesgo suicida.
M. OE2. Impartir 4 capacitaciones de 1 hora 40 minutos cada una, a 30 padres
de familia o tutores mediante una red de apoyo para adultos.
M. OE3.1 Impartir 1 capacitacién de 1 hora 40 minutos a 50 docentes en

Metas psicoeducacion y riesgo de muerte por suicidio.
M. OE3.2 Realizar 8 conferencias de 40 minutos cada una, con informacion de
prevencion de muerte por suicidio durante el afio 2026, llegando a un total de
400 personas.
M. OE3.3 Llegar a 800 personas mediante 1 campafia virtual con tematica de
prevencion de la muerte por suicidio en el afo 2026.
M. OE.3.4 Llegar a 200 personas mediante 1 campafia virtual de promocién de
salud mental en el afio 2026.
M. OE.3.5 Impartir 27 platicas de 40 minutos con herramientas psicoeducativas,
a un total de 1100 adolescentes y jovenes durante el 2026.

3260 individuos

No. de beneficiarios 82 instituciones

Destino de los recursos |Salarios del equipo operativo (psicologos y coordinador de proyecto).

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $479,872.36 ]

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

indole Estatal

Nombre del proyecto
Institucion solicitante
Institucién normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

Napawika tibupo tamuje repokaala (Juntos Cuidemos Nuestro Cuerpo)
Comunicacion y Autonomia Comunitaria, A. C.

Comunicacion y Autonomia Comunitaria, A. C.

Salud

Papajichi

Contribuir a la salud de las personas indigenas de once rancherias de la
comunidad de el rebaje mediante la disponibilidad de servicios con pertinencia
cultural y promoviendo la autogestion comunitaria.

OE1: Contribuir a que las personas del Rebaje se acerquen a su peso y talla
ideal.

OE2: Aumentar el consumo de agua de mejor calidad entre las personas del
Rebaje.

OES3: Fortalecer los conocimientos de las personas del Rebaje para que tomen
decisiones informadas y oportunas sobre su salud.

OE4: Establecer un acuerdo entre la comunidad y las instituciones locales de
salud para garantizar atencién oportuna con perspectiva indigena.

Metas de Objetivos Especificos

OE1. 40% de las personas del Rebaje acercandose a su peso y talla ideal

OE2: 12 familias del Rebaje que consumen agua de mejor calidad.

OE3: 80% de personas del Rebaje cuentan con conocimientos que les permiten
decidir de manera informada y oportuna sobre su

OE4: 1 acuerdo con instituciones locales de salud que tiene la comunidad para
tener atencion oportuna con perspectiva indigena

Metas de Productos

1.1: 100% de las personas de la comunidad incluidas en un censo y diagndstico
nutricional

1.2: 8 nifios y nifias con algun grado de desnutricion y mujeres embarazadas
recibiendo atencion nutricional

1.3: 91 personas recibiendo capacitaciones sobre la elaboracion de fertilizante y
lixiviado para su utilizacién en el huerto familiar.

2.1: 15 viviendas que cuentan con un filtro de agua instalado

2.2: 15 familias participando en platicas sobre el uso de filtros de aguay los
riesgos del consumo de agua no potable

3.1: 91 personas de la comunidad participando en talleres y mesas de trabajo
sobre prevencion de enfermedades, buena alimentacién, saneamiento ambiental
y salud comunitaria

3.2: 32 familias participando en monitoreo y capacitaciones individuales sobre
riesgos a la salud y temas de salud comunitaria

4.1: 3 autoridades locales de salud/brigadas médicas participando en reuniones
con la comunidad sobre sus necesidades de salud y pertinencia cultural

Metas de Actividades
1.1: 1 Censo.

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Regién Jiménez

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

1.1.1.2 Diagnéstico nutricional actualizados.

1.2: 100% de nifios, nifias y mujeres embarazadas con algun grado de
desnutricién vinculadas con la Jurisdiccion Sanitaria #7 de Guachochi para
recibir atencion

1.3: 2 capacitaciones en idioma raramuri sobre la elaboracion de fertilizante y
lixiviado brindadas para complementar proyecto de CEDAIN de huertos
familiares.

2.1: 15 filtros de agua a donados familias de la comunidad

2.2: 15 platicas individuales brindadas a familias indigenas sobre el uso de los
filtros y los riesgos del consumo de agua no potable.

3.1: 26 talleres y mesas de trabajo en idioma raramuri sobre prevencion de
enfermedades, buena alimentacién, saneamiento ambiental y salud comunitaria
realizados

3.2: 500 visitas domiciliarias realizadas para dar seguimiento y capacitacion
individual sobre salud comunitaria a familias con riesgos sanitarios

4.1: 4 vinculaciones realizadas entre la comunidad y autoridades locales de
salud/brigadas médicas para dar a conocer las necesidades de salud y
pertinencia cultural de la comunidad

167 individuos

Actualizacion de un censo de poblacion y diagndstico de salud, alimentos
terapéuticos para personas con desnutricion, brindar capacitaciones para
elaboracion de lixiviado y fertilizante, filtros de agua y capacitacion para su uso,
Talleres y mesas de trabajo en idioma raramuri sobre temas de salud
comunitaria, realizacién de visitas domiciliarias para dar seguimiento y
capacitacion individual y acciones de vinculacion con autoridades de salud

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $681,489.50 |

“Programa de Rehabilitacién Ortopédica y Fisioterapéutica Integral — Sede
Jiménez (Nirata 2026)

Asociacion Nirata para personas con capacidades diferentes, A. C.
Asociacion Nirata para personas con capacidades diferentes, A. C.
Salud

Jiménez

Contribuir a mejorar la calidad de vida de nifas, nifios y personas adultas de
Ciudad Jiménez, Chihuahua en 2026.

OE1. Garantizar atencioén ortopédica y neurolégica integral y resolutiva para
personas en situacién de vulnerabilidad en Ciudad Jiménez durante 15/01/2026—
31/10/2026.

Meta 10E1: Colocacion de 2 protesis internas para personas con discapacidad
motriz entre 15/01/2026 a 31/10/2026.
Meta 20E1: Colocacion de 5 protesis externas para personas con discapacidad
motriz entre 15/01/2026 a 31/10/2026.

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Meta 30E1: Realizacion de 10 estudios neurolégicos a nifias, nifios y
adolescentes de 15/01/2026 a 31/10/2026

No. de beneficiarios 17 individuos

Insumos:

1 Coordinacion técnica y administrativa.
1 Ortopedista,

1 Anestesidlogo

1 Médico asistente

2 Gastos hospitalarios

2 Gastos de gasolina

2 Gastos de comida

1 Hospedaje

Destino de los recursos

Productos:

5 prétesis externas.

2 protesis internas.

10 estudios neuroldgicos realizados.

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $431,200.00

Region Juarez

Vida saludable e integral para personas vulnerables del sur poniente de cd.

Nombre del proyecto | ; 4o’ 2026-2027.

Institucion solicitante Fundacién para la Educacion de Mujeres y Nifios, I. A. S. P.
Institucion normativa Fundacién para la Educacion de Mujeres y Nifios, I. A. S. P.
Area de enfoque Salud

Localidad Juérez

Objetivo General: Contribuir al acceso a la salud integral para personas
vulnerables del sur poniente de ciudad Juarez a través de acciones preventivas,
evaluaciones y seguimientos que promuevan habitos de vida saludables de
enero del 2026 a enero del 2027

Objetivos especificos.

OE1. Brindar acompafnamiento preventivo a personas vulnerables con enfoque
de salud integral a partir de consultas de enfermeria, psicolégicas y nutricion.
OEZ2. Capacitar en habitos para una vida saludable a personas vulnerables en
instituciones educativas en las areas de psicologia, enfermeria, nutricién y
cognitivo.

OE3. Acompafiar a personas vulnerables en procesos cognitivos de aprendizaje,
lectoescritura y terapias de lenguaje

OEA4. Ofrecer sesiones a personas vulnerables de activacion fisica y terapia
ocupacional

OES5. Realizar eventos comunitarios para personas vulnerables, Para fortalecer
el bienestar emocional y social, mediante la creacion de actividades que

Objetivos

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

fomenten la convivencia familiar siendo esta el nucleo principal, el apoyo mutuo y
la construccion de espacios donde las personas puedan convivir, participar y
sentirse parte activa de la comunidad.

OE1.

1. 600 sesiones en el area de enfermeria, psicologia y nutricion para personas
vulnerables del sur poniente de cd Juarez de enero a diciembre 2026.

2. 150 personas vulnerables inscritas entre las areas de psicologia, nutricién y
enfermeria del sur poniente de cd Juarez de enero a noviembre 2026

3. 550 sesiones domiciliarias para 12 personas con problema de movilidad del
sur poniente de ciudad Juarez de enero a diciembre de 2026.

OE2.

1. 20 talleres alusivos a la salud integral en las areas de salud fisica, psicologia,
nutricion y reforzamiento cognitivo en instituciones del sur poniente de ciudad
Juarez de enero a noviembre de 2026.

2. 800 personas atendidas en los talleres alusivos de la salud integral en las
diferentes areas de salud fisica, psicologia, nutricién y reforzamiento cognitivo en
instituciones en el sur poniente de ciudad Juarez de enero a noviembre de 2026.
3. 4 talleres de cocina saludable para 30 personas vulnerables en el sur poniente
de ciudad Juarez de febrero a noviembre de 2025.

4. Se realizara una feria de salud con 60 personas atendidas en el sur poniente
de ciudad Juarez de febrero a noviembre de 2025.

OE3.
1. 270 sesiones en acompafamientos de procesos cognitivos para personas
vulnerables del sur poniente de cd Juarez de enero a noviembre 2026.

Metas 2. 22 sesiones psicoeducativas para padres, tutores y familia para el
acompafamiento del proceso de usuarios vulnerables del sur poniente de cd
Juarez de enero a noviembre 2026.

3. 40 personas vulnerables reciben reforzamiento cognitivo del sur poniente de
cd. Juarez de enero a noviembre 2026.

4.12 sesiones de acompafamiento psicoeducativo integrando a padres y madres
de familia con técnicas practicas para apoyar el desarrollo cognitivo, emocional y
comunicativo de sus hijos en casa.

5: 50 psicométricos aplicados a poblacion vulnerable del sur poniente de ciudad
Juérez de enero a noviembre del 2026.

OEA4.

1. 190 sesiones en terapia ocupacional, para 13 personas vulnerables del sur
poniente de cd Juarez de enero a noviembre 2026.

2. 132 sesiones en activacion fisica, para 8 personas vulnerables del sur
poniente de cd Juarez de enero a noviembre 2026.

OES.

1. 2 eventos para usuarios enfocados al dia de la infancia y la familia del sur
poniente de ciudad Juarez de abril a junio del 2026.

2. 1 excursion educativa para los usuarios inscritos y sus familias del sur
poniente de ciudad Juarez de junio a septiembre del 2026.

3. 1 posadas para los usuarios inscritos a cognitivo y sus familias, en el sur
poniente de ciudad Juarez en diciembre de 2026.

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

4. 1 posada para usuarios de campo del sur poniente de ciudad Juarez en
diciembre de 2026.

1050 individuos
6 instituciones

Recurso humano
Recurso material
Equipo

Eventos
Promocién
Gasolina

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $979,430.23

Programa de Mejoramiento Fisico y Salud Mental en Villa Integra de Cd. Juarez
de Enero a Diciembre, 2026.

Fundacién Juarez Integra, A. C.
Fundacion Juarez Integra, A. C.
Salud

Cd. Juarez

Fortalecer los procesos de mejora en la movilidad, independencia y salud mental
de los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores que presentan
condicion de discapacidad fisica que asisten a Villa Integra en Cd. Juarez.

OE1) Brindar valoraciones médicas especializadas a beneficiarios de Villa
Integra en Cd. Juarez.

OEZ2) Brindar sesiones de electroterapia, mecanoterapia, hidroterapia, Lokomat,
estimulacion sensorial e intervencién temprana y/o entrenamiento para la vida
diaria a los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores con
discapacidad fisica que asisten a Villa integra en Cd. Juarez.

OE3) Brindar sesiones psicoldgicas a nifios, adolescentes, jovenes, adultos y
adultos mayores con discapacidad fisica y/o sus familias que asisten al programa
de Rehabilitacién Fisica de Villa Integra en Cd. Juarez.

OE1.
480 personas con discapacidad que reciben valoracion médica realizada por
médico especialista a enero 2027.

OE2.

350 personas en atencion presencial electroterapia, mecanoterapia, hidroterapia,
Lokomat, terapia de estimulacion sensorial e intervencién temprana y/o
entrenamiento para la vida diaria a enero 2027.

2,300 sesiones de electroterapia a enero 2027.
6,200 sesiones de mecanoterapia a enero 2027.
2,200 sesiones de hidroterapia a enero 2027.
700 sesiones de lokomat a enero 2027.

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Regién Parral

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

2,200 sesiones de entrenamiento para la vida diaria a enero 2027.
2,000 sesiones de terapia de estimulacion sensorial e intervencion temprana a
beneficiarios pediatricos a enero 2027.

OE3.

90 personas en atencion presencial de terapia psicoldgica a beneficiarios o
cuidadores a enero 2027.

470 sesiones de terapia psicologica a beneficiarios, cuidadores y/o familiares a
enero 2027.

350 individuos
1 institucion
Recurso Humano

Materiales
Equipo

[ Fideicomiso Publico No. F47611-9 [ $1'592,936.13

Cambiando Vidas, TDAH, atendiendo a nifios con TDAH en Santa Barbara,
Chihuahua. 2026-2027

Dulce Inclusion Sindrome Atencional con Hiperactividad Disah, A. C.
Dulce Inclusién Sindrome Atencional con Hiperactividad Disah, A. C.
Salud

Santa Barbara

Objetivo General: Mejorar el desarrollo integral de los NNA con TDAH y sus
familias, mediante la deteccion oportuna, el conocimiento, la aceptacion,
inclusion y la atencién; mejorando su calidad de vida.

OE1: Detectar oportunamente a los NNA con TDAH.

OEZ2: Incrementar la atencién adecuada para los NNA con TDAH.

OE3: Aumentar la aceptacion de los padres de familia con hijos NNA con TDAH.
OE4: Incrementar el conocimiento de los maestros, padres de familia y sociedad
en general del TDAH.

OES5: Implementar un oficio para que los NNA desarrollen habilidades practicas.

M1: Canalizar a 30 nuevos casos con el neuropediatra o paidopsiquiatra para la
correcta deteccion.
M2: Diagnosticar 25 nifios nuevos que tengan las caracteristicas del TDAH.

OE2:

M1: Brindar 65 sesiones, con una duracién de dos horas cada sesion, del apoyo
académico para el grupo 1 de nifios con TDAH, para 4 nifos.

M2: Brindar 65 sesiones, con una duracién de dos horas cada sesion, del apoyo
académico para el grupo 2 de nifios con TDAH, para 4 nifios.

M3: Brindar 65 sesiones, con una duracion de dos horas cada sesioén, del apoyo
académico para el grupo 3 de nifios con TDAH, para 4 nifos.

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

M4: Realizar 30 sesiones del taller de arte terapia dirigido a NNA con TDAH con
duracion de una hora para cada grupo, sumando tres horas totales.

M5: Brindar 500 sesiones de terapia psicolégica.

M6: Brindar 200 sesiones de una hora de terapia de lenguaje para NNA con
TDAH.

OE3:
M1: Realizar 16 talleres psicoeducativos para padres de familia.

OE4:

M1: Realizar dos ruedas de prensa en medios de comunicacion para compartir
informacion del TDAH y de la Asociacion.

M2: Distribuir 30 carteles en escuelas, parques y espacios publicos con
informacion referente al TDAH y a la asociacion.

M3: Realizar una platica dirigida a maestros, estudiantes de la educacion y
padres de familia, con una participacién de 60 personas durante el afio 2026.
M4: Presentar una exposicion de arteterapia realizada por los NNA y sus familias
para conmemorar el dia internacional del TDAH con entrega de 40
reconocimientos.

M5: Entrega de 60 reconocimientos a finalizar afio a padres de familia, NNA con
TDAH y equipo operativo.

M6: Realizar un taller de duelos para padres de familia y publico en general.
M7: Difundir informacién sobre el TDAH en redes sociales; 10 publicaciones por
mes.

OE5
M1: Brindar 32 sesiones de dos horas del oficio de ‘Reposteria y Postres’ para
un grupo de 5 NNA con TDAH.

No. de beneficiarios 160 |r_1d|v](:Juos
1 institucion
El destino de los recursos para las diferentes actividades y servicios para
desarrollar el proyecto se dividen en los sectores de papeleria, arte terapia,
apoyo académico, terapia de lenguaje, salud y seguridad, limpieza, coffeebreak,
publicidad, equipo para oficio de reposteria y postres, utensilios y material para
oficio de reposteria y postres, el funcionamiento de oficina, pago de sueldos y
salarios incluyendo impuestos

Destino de los recursos

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $331,903.59 |

c. Proyectos en Desarrollo de Capital Social

Regién Chihuahua

Nombre del proyecto Orquesta Cuna de Artistas
Institucion solicitante Centro Comunitario Camargo, A. C.
Institucion normativa Centro Comunitario Camargo, A. C.

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Regiéon Chihuahua

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Capital social
Camargo

Objetivo General. Establecer espacios sociales, culturales y formativos que
utilicen la musica como una herramienta transformadora para impactar
positivamente en la vida de nifios, nifias y adolescentes (NNA), fomentando su
desarrollo integral y enriqueciendo su entorno.

OE1. NNA que avanzan o se mantienen en al menos un elemento del aspecto
musical: Postura, sonido, afinacion, musicalidad, repertorio y desarrollo
conductual (disciplina, respeto, autocontrol, trabajo en equipo, asistencia y
puntualidad)

*93 NNA en promedio participando en clases de cuerda aguda (violin y viola),
cuerda grave (violonchelo y contrabajo), guitarra y Coro, promoviendo la
formacion del caracter.

*85 NNA que avanzan o se mantienen en al menos un elemento del aspecto
musical: postura, sonido, afinacién, musicalidad, repertorio, y desarrollo
conductual (disciplina, respeto, autocontrol, trabajo en equipo, asistencia y
puntualidad) durante el afio 2025

*900 clases brindadas de musica especializadas a NNA durante el afio 2026
* 2 Conciertos o recitales durante el afio 2026

*12 actividades de participacion generadas con madres y padres de familia
durante el afio 2026

*60 madres y/o padres participando en las actividades como conociendo el
instrumento de su hijo, produccion, logistica, limpieza y desarrollo de los
conciertos del afio 2026.

93 individuos
1 institucion
Honorarios, materiales, papeleria y equipamiento

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $810,262.03

Desarrollo de Programas Club Clap Y Clap Gira. para adolescentes y jévenes
vulnerables en Riberas de Sacramento, Chihuahua, Chih durante 2026

Lab de Comunes, A. C.

Lab de Comunes, A. C.

Capital social

Chihuahua

OG: Adolescentes y jovenes de contextos vulnerables aumentan su aprendizaje,
fortalecen su salud mental y desarrollan un nivel intermedio en habilidades con
alto potencial de mejorar sus vidas

OE1: Club Clap: AyJ acceden a un espacio, acompafiamiento y recursos que

impactan de forma positiva su aprendizaje fuera de la escuela y/o su bienestar
emocional y mental

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Metas

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

OEZ2: "Clap Gira" Adolescentes y Jévenes desarrollan y acreditan en un nivel
avanzado una disciplina creativa o técnica que les apasiona

OE1

-650 AyJ experimentan un impacto positivo en su aprendizaje fuera de la escuela
y/o en su bienestar psicoemocional y mental

-25 personas de grupos de interés (participantes, familias y docentes de
escuelas aliadas) en una evaluacion independiente afirman cambios
significativos en el aprendizaje y/o bienestar de Ay J

-9000 participaciones en el centro CLAP para uso de equipo, herramientas,
acompafamiento y experiencias que contribuyen a su bienestar psicoemocional
-90 adolescentes y jévenes participando en promedio utilizando el espacio,
herramientas y experiencias de aprendizaje.

-990 adolescentes y jovenes participando al final del afio utilizando el espacio,
herramientas y experiencias de aprendizaje.

-40 talleres y cursos diferentes diciplinas como ciencia y tecnologia, Habilidades
creativas, y Competencias académicas basicas

-500 adolescentes y jovenes recibiran habilidades creativas, y competencias
académicas bésicas

-48 experiencias recreativas, culturales y/o de desarrollo que promueven salud
mental y bienestar socioemocional

-50 adolescentes y jévenes participan en promedio en experiencias recreativas,
culturales o de desarrollo

-200 intervenciones significativas (conversaciones grupales o de terapia breve)
con Ay J registradas

-80 AyJ que tienen intervenciones significativas (conversaciones grupales o de
terapia breve) con Ay J registradas

OE2

-220 Adolescentes que completan un certificado o proyecto que demuestra
competencia funcional en la disciplina y avances en habilidades fundamentales
-14 programas (de 5 a 8 sesiones de un total de 20+ horas) en disciplinas
creativas o técnicas para acreditar un nivel avanzado

-238 beneficiarios participando programas (de 5 a 8 sesiones de un total de 20+
horas) en disciplinas creativas o técnicas para acreditar un nivel avanzado

-80 sesiones individuales de mentoria, acompafiamiento psicoemocional, y/o de
terapia breve con enfoque comunitario

-40 beneficiarios que participan en sesiones individuales de mentoria,
acompafamiento psicoemocional, y/o de terapia breve con enfoque comunitario
-25 sesiones de sesiones grupales de mentoria o desarrollo de habilidades
dentro de Gira con enfoque comunitario

-180 beneficiarios que participan en sesiones de mentoria, y/o de terapia breve
grupal con enfoque comunitario

1050 individuos

Materiales y consumibles, talleres y cursos, premios, combustible, sueldos,
honorarios asimilados y servicio de honorarios

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $2'960,114.71

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Region Delicias

Nombre del proyecto

Institucioén solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

Programa de fortalecimiento institucional de agrupaciones y/o asociaciones de la
sociedad civil en Delicias, Meoqui, Saucillo, Julimes y Rosales durante el 2026.

Centro para la Profesionalizacién de la Sociedad Civil, A. C.
Centro para la Profesionalizacién de la Sociedad Civil, A. C.
Capital social

DELICIAS

Fortalecer las estructuras institucionales de 25 OSC de la regién centro sur del
estado de Chihuahua que mejoren su gestion, transparencia, sostenibilidad y
articulacion por medio de capacitacion, actualizacién, seguimiento y
acompafamiento presencial o virtual buscando un impacto social positivo en el
bienestar comunitario del 16 de enero 2026 al 15 de enero 2027.

OE1. El 20% de 25 OSC de la region centro sur del estado de Chihuahua han
aumentado su conocimiento al 15 enero 2027.

OE2 El 7% de 25 OSC de la region centro sur del estado de Chihuahua han
aumentado su fortalecimiento institucional mediante el acompafamiento y
asesorias técnicas de acuerdo a su proceso de mejora continua dentro de su
institucion al 15 enero 2027.

OE3. El 20% de 25 OSC de la region Centro Sur del Estado de Chihuahua han
aumentado su visibilidad, articulacion y colaboracién con diversos actores
sociales al 15 enero 2027.

OE1. El 20% de 25 OSC de la region centro sur del estado de Chihuahua han
aumentado su conocimiento al 15 enero 2027.

M1.1 Realizar 2 sesiones de 3 horas para 25 OSC Y/O aliados
presenciales/virtuales en tema de formulacion de proyecto

M1.2. Realizar 1 sesion de 4 horas para 25 OSC y/o aliados
presenciales/virtuales en el tema de comunicacion de impacto.

M1.3. Realizar 1 sesién de 4 horas para 25 OSC y/o aliados
presenciales/virtuales en el tema de actualizaciones contables.

M1.4. Realizar 1 sesién de 4 horas para 25 OSC y/o aliados
presenciales/virtuales en el tema de actualizaciones fiscales/legales.

M1.5. Realizar 1 sesion tipo webinar de 5 horas para 25 OSC y/o aliados
presenciales/virtuales en el tema de innovacion financiera y diversificacion de
ingresos.

M1.6. Realizar 2 sesiones de 3 horas para 25 OSC y/o aliados
presenciales/virtuales en el tema de aprendizaje organizacional: contabilidad
para no contadores.

M1.7. Realizar 15 sesiones de 3 horas para 25 OSC y/o aliados
presenciales/virtuales de asesorias técnicas como seguimiento al expediente de
evaluacioén. En células de 5 osc o aliados.

M1.8. Realizar 10 horas de capacitacion divididas en 3 sesiones para 25 OSC
y/o aliados presenciales/virtuales en el tema de Habilidades gerenciales.
M1.9. Realizar 1 sesidn de 4 horas para 25 OSC y/o aliados
presenciales/virtuales en el tema de normatividad laboral interna.

M1.10 Realizar 3 sesiones de 4 horas para 25 OSC y/o aliados
presenciales/virtuales en el tema de regulacién emocional personal y enfocado a

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacién o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecuciéon multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

beneficiarios.

M1.11 Realizar 1 sesién de 3 horas para 25 OSC y/o aliados
presenciales/virtuales en el tema de Ecosistema de apoyo adaptativo: Resiliencia
Organizacional

M1.12 Realizar 1 desayuno capacitacién para 30 directores y/o consejeros en el
tema de liderazgo.

M1.13. Realizar 2 networking con actores sociales y/o personas de interés de 4
horas de duracién para fomentar la articulacion de alianzas estratégicas.

OE2 El 7% de 25 OSC de la region centro sur del estado de Chihuahua han
aumentado su fortalecimiento institucional mediante el acompafiamiento y
asesorias técnicas de acuerdo a su proceso de mejora continua dentro de su
institucion al 15 enero 2027.

M2.1. Aplicacion del PMC a 25 OSC afiliadas a CENPRO para la realizacion de
un diagndstico inicial al momento de su afiliacion.

M2.2. Realizar 3 reuniones de seguimiento y acompafamiento después del
diagndstico para apoyo en cumplimiento y avance del PMC "Plan de Mejora
Continua". Logrando un avance del 7%.

M2.3 Realizar 1 categorizacion de las OSC afiliadas de acuerdo con nivel
institucional del PMC con asignacion de insignias.

M2.4 Apoyar a 25 OSC para el complemento y actualizacién de su carpeta
institucional.

OES3. El 20% de 25 OSC de la regiéon Centro Sur del Estado de Chihuahua han
aumentado su visibilidad, articulacion y colaboracion con diversos actores
sociales al 15 enero 2027 ..

M3.1 Realizar 1 reporte de actividades audiovisual

M3.2 Realizar 14 reuniones de seguimiento y retroalimentacion al proyecto
CENPRO.

M3.3 Un evento de reconocimiento al voluntariado para 80 voluntarios y
reconocimiento a 25 destacados.

M3.4 Ratificar/generar 10 convenios con escuelas/empresas aliadas para la
vinculacion de servicio social, practicas profesionales o voluntariado.

M3.5 Vincular 80 personas para servicio social, practicas profesionales o
voluntariado.

M3.6 Otorgar 6 platicas de sensibilizacion en escuelas/empresas en tema de SS,
PP y voluntariado efectivo sumando un total de 300 personas. 5% de
conocimiento de las OSC existentes.

M3.7 Publicar 24 contenidos en redes sociales de CENPRO destacando el
trabajo de cada asociacion afiliada (spot light), distribuidos 2 por mes.

M3.8 Realizar 25 entrevistas breves a las OSC afiliadas implementando una
seccion fija mensual “OSC Destacada”.

M3.9 Realizar 12 micro tutoriales/tips llamado un “Dato util para OSC” con
informacion legal, administrativa o de gestion de redes sociales.

430 individuos

No. de beneficiarios 25 instituciones

El recurso se destina para el pago de sueldo, honorarios, insumos, pago de

Destino de los recursos . ) .
eventos, combustible, todo para la ejecucion del proyecto.

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $1°337,580.94 |

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual




F/47611-9

FIDEICOMISO PUBLICO
F/47611-9 .( \.
]
®

FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Nombre del proyecto
Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Generacion de Valientes Cd. Delicias, Meoqui, Saucillo, Julimes 2026-2027
Juventus & Veritas, A. C.

Juventus & Veritas, A. C.

Capital social

Delicias

Atender la violencia familiar a través de la reduccién de factores de riesgo y
efectos psicopatologicos y aumento de factores de proteccién que siguen a los
NNA victimas de violencia familiar o abuso sexual para interrumpir el ciclo de
violencia en las proximas generaciones

"OE1 1.1 Brindar 6 sesiones del programa ""Generacion de Valientes™ con el
taller ""Soy Valiente"™ a 1500 nifios o nifias. 1.2 Brindar 6 sesiones del programa
""Generacion de valientes"" con el taller ""Soy valiente™ a 1700 alumnos
adolescentes.

1.3 Impartir tema sobre factores de proteccion para la prevencion de violencia
familiar y abuso sexual que sufren los NNA a 150 padres o madres de familia de
instituciones educativas de las zonas en donde se implementa el programa "Soy
Valiente".

1.4 Aplicar instrumentos de medicion de inicio y fin a 3200 beneficiarios de los
talleres de los programas 1.5 Impartir la platica "Yo te cuido" a 120 docentes
,para aumentar su nivel de conocimiento sobre los sintomas que presenta un
NNA que vive en un entorno de violencia familiar y abuso sexual. OE 2 2.1
Realizar 134 entrevistas de inicio de proceso a tutores o padres de familia de
menores identificados con algun tipo de violencia dentro de su hogar.

2.2. Brindar 8 sesiones de atencion psicologica a 75 menores de edad que
vivieron violencia dentro del hogar, con la metodologia de terapia breve
estratégica para adolescentes y terapia de juego para infantes. Con aplicacion de
test pre y post. 2.3. Vincular 75 casos para ser atendidos en el programa a través
del area de trabajo social. 2.4. Incrementar un 15% en la autoestima y/o
disminuir un 15% en la ansiedad y/o incrementar un 10% de la inteligencia
emocional (intrapersonal, Interpersonal, manejo del estrés y adaptabilidad) de 67
NNA victimas de violencia directa o indirecta de entre 6 y 17 afios, a través de
apoyo psicolégico de por lo menos 8 sesiones, con aplicacién de test pre y post.
OE3 3.1 Llevar a cabo 4 comunicados de prensa para informes de las
actividades realizadas durante el programa. 3.2 Difusion del programa a través
de 4 lonas. 3.3 Difusion del programa a través de las redes sociales con un total
de 36 actividades. 3.4 Un reporte de actividades realizadas durante el tiempo del
proyecto. "

3545 individuos
20 instituciones

Se utilizaran para dar talleres, atenciones psicoldgicas y canalizaciones
necesarias para el fin del proyecto.

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $845,304.00

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

“NUCAM: Nucleos Comunitarios de Aprendizaje Musical con NNA y jévenes de
los municipios de Delicias, Rosales, Meoqui y Saucillo 2026”.

México a través del Arte, A. C.
México a través del Arte, A. C.
Capital social

Delicias

Objetivo general: Promover entornos sociales que favorecen la reconstruccion
del tejido social y fortalecen las capacidades de los NNA y J para afrontar y
sobreponerse a ambientes desfavorables.

OE1 Propiciar el desarrollo psicosocial y musical de NNA, jévenes y sus familias
mediante clases colectivas de musica y presentaciones musicales en Delicias,
Rosales, Meoqui y Saucillo.

OE2: Promover la mejora en dinamicas familiares y comunitarias de NNA,
jévenes y sus familias mediante acompafnamiento psicolégico, terapias grupales
y eventos recreativos/comunitarios.

1.1 Realizar 8 conciertos y presentaciones musicales en Delicias, Rosales,
Meoqui y Saucillo

1.2 Realizar 1 curso de induccién para maestros y colaboradores

1.3 Impartir 2284 clases de musica a 155 nifias nifios, adolescentes y jévenes en
NUCAM 1 (Delicias)

1.4 Impartir 266 clases de musica a 35 nifias, nifios, adolescentes y jovenes en
NUCAM 2 (Delicias)

1.5 Impartir 152 clases de musica a 15 nifias nifios, adolescentes y jévenes
NUCAM 3 (Delicias)

1.6 Impartir 342 clases de musica a 50 nifias nifios, adolescentes, jovenes y
padres de familia en NUCAM 4 (Delicias)

1.7 Impartir 570 clases de musica a 48 nifias nifios, adolescentes, jovenes y
padres de familia en NUCAM 5 (Delicias)

1.8 Impartir 570 clases de musica a 47 nifias nifios, adolescentes, jovenes y
padres de familia en NUCAM 6 (Delicias)

1.9 Impartir 342 clases de musica a 20 nifias nifios, adolescentes y jovenes en
NUCAM 7 (Rosales)

1.10 Impartir 342 clases de musica a 50 nifias nifios, adolescentes y jovenes en
NUCAM 8 (Rosales)

1.11 Impartir 760 clases de musica a 50 nifias nifios, adolescentes y jovenes en
NUCAM 9 (Meoqui)

1.13 Impartir 912 clases de musica a 65 nifias nifios, adolescentes y jovenes en
NUCAM 10 (Meoqui)

1.14 Impartir 342 clases de musica a 50 nifias nifios, adolescentes y jovenes en
NUCAM 11 (Saucillo)

1.115 Impartir 342 clases de musica a 50 nifias nifios, adolescentes, jovenes en
NUCAM 12 (Saucillo)

2.1 Impartir 36 talleres grupales de formacién psicosocial para 195 NNA y
jovenes en Delicias, Chihuahua

2.2 Impartir 12 talleres grupales de formacion psicosocial para 42 NNA y jévenes
en Rosales, Chihuahua

2.3 Impartir 12 talleres grupales de formacion psicosocial para 69 NNA y jévenes
en Meoqui, Chihuahua

2.4 Impartir 12 talleres grupales de formacion psicosocial para 60 NNA y jévenes

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

indole Estatal

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

en Saucillo, Chihuahua

2.6 Impartir 240 terapias de acompafiamiento psicologico a 240 NNAydJ en
Delicias, Chihuahua

2.7 Impartir 60 terapias de acompafamiento psicoldgico a 60 NNAyJ en Rosales,
Chihuahua

2.8 Impartir 60 terapias de acompafiamiento psicologico a 60 NNAyJ en Meoqui,
Chihuahua

2.9 Impartir 60 terapias de acompafiamiento psicolégico a 60 NNAyJ en Saucillo,
Chihuahua

2.11 Realizar 18 eventos comunitarios y recreativos para 325 personas en
Delicias, Chihuahua

2.12 Realizar 6 eventos comunitarios y recreativos para 70 personas en Rosales,
Chihuahua

2.13 Realizar 6 eventos comunitarios y recreativos para 115 personas en
Meoqui, Chihuahua

2.14 Realizar 6 eventos comunitarios y recreativos para 100 personas en
Saucillo, Chihuahua

635 individuos

1 institucion

Recurso humano (Honorarios asimilados)

Materiales para conciertos y presentaciones
Mantenimiento y refacciones de instrumentos musicales
Articulos de papeleria

[ Fideicomiso Publico No. F47611-9 [ $1°723,744.40

Operacion del Centro de Responsabilidad Social para el Desarrollo Sostenible |
Febrero a julio 2026

Fundacién del Empresariado Chihuahuense, A. C.
Fundacién del Empresariado Chihuahuense, A. C.
Capital social

Estatal

La consolidacion del Centro Persé como un ente impulsor del ecosistema de
RSE en Chihuahua, mediante la democratizacion de la sostenibilidad como
estrategia en la toma de decisiones empresariales y la adopcion de criterios
ASG.

OE1 Impulsar la democratizacion de la RSE mediante acciones de
sensibilizacion, promocion y vinculacion territorial que amplien la base de
empresas participantes.

OE2.Consolidar el desarrollo de capacidades mediante formacién especializada,
acompafamiento técnico e implementacion de herramientas de RSE y ASG.

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Metas

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

OES3. Inteligencia basada en datos y metodologia para la toma de decisiones e
implementacion de herramientas estratégicas.

OE 4. Fortalecer la estructura organizacional, administrativa y operativa del
Centro PERSE mediante la capacitacion del personal, la implementacién de
procesos institucionales y el acceso a asesoria especializada con el fin de
consolidarlo como una Asociacién Civil auténoma, profesional y sostenible.

OBJETIVO 1

1.1 Realizar al menos 6 acciones de sensibilizacion (3 giras, 3 webinars).

1.2 Incorporar al menos 30 nuevas empresas en iniciativas impulsadas por el
Centro PERSE.

1.3 Desarrollo de contenido grafico y audiovisual para democratizaciéon de temas
de las RSE y de las actividades del centro en las Redes Sociales del Centro
generando 12 publicaciones mensuales.

OBJETIVO 2

2.1 Formar a 30 personas de empresas activas en 1 taller especializado.

2.2 Acompanar técnicamente al menos a 40 empresas en procesos de
implementacion de RSE a través de diferentes herramientas y metodologias.
OBJETIVO 3

3.1 Lograr que 30 empresas nuevas utilicen la calculadora de huella de carbono
u otra herramienta.

3.2 Presentar los resultados del estudio de salario digno en los municipios de
Delicias, Chihuahua y Ciudad Juarez

3.3 Realizar un taller introductorio sobre la metodologia para implementacién de
salario digno.

3.3 Presentar al menos 2 productos de inteligencia para el ecosistema (informes,
analisis, fichas ejecutivas)

OBJETIVO 4

4.1 Capacitar a 4 miembros de la operacion del Centro PERSE en competencias
clave (analisis e interpretacion de datos y materialidad ASG)

4.2 100 horas de capacitacién para el desarrollo de un Sistema de Gestion de
Calidad.

4.3 3 meses de asesoria juridico laboral para la alineacién y creaciéon de
documentacién administrativa laboral para el centro.

Actualizacion de 1 pagina web, actualizacién de 1 manual de identidad, 15
aplicaciones de disefio digital, 2.5 horas de capacitacion en manejo de pagina
web, 10 sesiones de asesoria en comunicacion e integracion de indicadores.

400 individuos
110 instituciones

Instructores, personal operativo, material, insumos de reunién (mobiliario,
alimentos y equipo), servicios para difusion y documentacién, asi como gastos
administrativos para visitar las regiones y gastos de oficina.

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $1°707,666.00 |

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Jévenes Indigenas con Iniciativas Comunitarias en Bocoyna, Guachochi 'y
Chihuahua 2026.

Comunicacion y Autonomia Comunitaria, A. C.
Comunicacion y Autonomia Comunitaria, A. C.
Capital social

Sisoguichi, Municipio de Bocoyna

Promover la reincorporacion de jévenes y profesionistas indigenas a sus
comunidades con iniciativas en los ambitos béasicos de la vida.

OE1. Disefar e impulsar 8 planes de reincorporacién comunitaria para jovenes
indigenas, mediante su participacion en iniciativas especificas de salud,
agroecologia y cuidado del medio ambiente.

OE2. Fortalecer los vinculos de 8 comunidades con personas y organizaciones
para el impulso a las iniciativas de jovenes y profesionistas indigenas.

Metas de Objetivos Especificos

OE1. 8 jovenes indigenas que tienen un plan de reinsercion a su comunidad
ligado a una iniciativa especifica de salud, agroecologia y cuidado del medio
ambiente.

OE2. 8 comunidades indigenas tienen vinculos con personas y organizaciones
para impulsar sus iniciativas.

Metas de Producto

1.1. 20 jovenes y profesionistas indigenas con talento y planes concretos para
impulsar iniciativas de sus comunidades seleccionados para participar en un
seminario sobre el desarrollo y gestion de proyectos a partir de iniciativas
comunitarias

1.2. 8 jovenes indigenas recibiendo asesorias personalizadas sobre el disefio de
proyectos sociales en el &mbito de la salud, agroecologia y cuidado del medio
ambiente.

2.1. 8 jovenes indigenas que forman parte de una red para fomentar el
intercambio entre ellos y el contacto con posibles donantes

Metas de actividades

1.1: 5 consultas a comunidades, asociaciones, etc. a través de las que se
realizara una lista de jovenes y profesionistas indigenas para ser convocados a
participar en el seminario.

1.2: 9 jornadas de capacitacion y auto reflexion realizadas como parte de un
seminario para jovenes indigenas que impulse la identificacion de iniciativas en
la comunidad de origen y su alineacion con el plan de vida personal

1.3: 16 asesorias personalizadas sobre disefio de proyectos brindadas a jévenes
indigenas con iniciativas de salud, agroecologia y cuidado del medio ambiente
en sus localidades de origen.

2.1: 1 red de jovenes y profesionistas indigenas con iniciativas de reinsercion a
su comunidad para fomentar el intercambio entre ellos y el contacto con posibles
donantes.

20 individuos

Sueldo para coordinador de proyecto, papeleria coffe break, imparticiéon de
talleres asesorias, viaticos y combustibles.

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $868,600.41 ]

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Programa de Fortalecimiento en Transparencia y Gestion Institucional para las

Nombre del proyecto organizaciones de la sociedad civil que operan en el estado de Chihuahua,
2026-2027

Institucion solicitante Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A. C.

Institucion normativa Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A. C.

Area de enfoque Capital social

Localidad Estatal

Fortalecer las capacidades y el desempefio de las Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC) del estado de Chihuahua para impulsar su sostenibilidad,
durante el periodo de marzo de 2026 a febrero de 2027.
Objetivos especificos:
OE1.
Contribuir en el fortalecimiento de la institucionalidad, la transparencia y las
buenas practicas de las OSC.

Objetivos OE2.
Contribuir en mejorar la confianza y la imagen publica de las OSC participantes.
OE3.
Facilitar la toma de decisiones informadas por parte de donantes a favor de las
OSC evaluadas y promover el acercamiento con donantes.
OE4.
Difundir informacién sobre la situacion de las OSC de Chihuahua en materia de
gobernanza, transparencia, cumplimiento legal y uso de recursos.

OE1.1 10 reuniones presenciales o virtuales con donantes y aliados promotores
del modelo para el impulso de la transparencia y buenas practicas.

OE1.2 65 evaluaciones por primera vez o de actualizacion en Principios de
Transparencia y Buenas Practicas (PTBP).

OE1.3 120 autodiagndsticos iniciales por primera vez o de actualizacion.
OE1.4.1 10 capacitaciones especializadas en temas relacionados a los principios
de transparencia y buenas practicas.

OE1.4.2 110 OSC participantes en capacitaciones en temas relacionados a los
principios de transparencia y buenas précticas.

OE1.4.3 30 OSC acompanadas en procesos de fortalecimiento institucional.
OE1.4.4 8 OSC de diversos municipios del estado, participantes en el programa
de fortalecimiento de los 6rganos de gobierno.

Metas OE1.4.5 5 OSC del municipio de Chihuahua que participaron en el proyecto de
cooperacion al fortalecimiento de los 6rganos de gobierno con seguimiento.
OE2.1.1 2 eventos de reconocimiento y entrega de distintivos a OSC analizadas
y acreditadas (1 en Chihuahua y 1 en Juarez).

OEZ2.1.2 6 boletines digitales bimestrales con informacion institucional de Confio,
que visibilizan a las OSC acreditadas en el periodo.

OE2.1.3 12 boletines digitales mensuales informativos de interés para las OSC.
OE2.1.4 60 publicaciones de visibilizacion del logro de distintivo a las OSC
analizadas, en 3 redes sociales simultaneamente (Facebook, Twitter y Linkedin).
OE3.1 1 directorio en linea vigente, de acceso publico, con reportes de
evaluacion e informacion de OSC chihuahuenses.

OE3.2 1 plataforma extranet con acceso exclusivo para donantes institucionales.
OE3.3 1 sesion con donantes que impulsan y valoran la transparencia y buenas

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacién o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecuciéon multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Region Jiménez

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

practicas en las OSC.
OE4.1 60 reportes de evaluacion de OSC publicados.

Metas de Impacto:

* 66% de las organizaciones evaluadas por segunda o posterior ocasion
consecutiva mejoran o mantienen los indicadores (principios) de transparencia y
buenas practicas que fueron previamente recomendados.

* 75% de las organizaciones con acompafiamiento al fortalecimiento institucional
mejoran en la implementacion de buenas practicas relacionadas a la
gobernanza, la transparencia, la planeacion y el control, la sustentabilidad, la
rendicion de cuentas, la legalidad, la visibilidad y/o el voluntariado.

* 85% de las organizaciones evaluadas mantienen o mejoran su percepcion de
confianza por sus principales grupos de interés al participar en el modelo de
transparencia y buenas practicas.

240 individuos
165 instituciones

Sueldos, Coffe break talleres y reuniones, Materiales de comunicacion y
visibilidad, Seguro de automovil, gastos de viaje, Papeleria, consumibles y
articulos de oficina, Funcionamiento, mantenimiento de pagina web, sistemas y
redes de intranet para reportes, Adquisicion de equipo de computo

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $2'835,147.97 |

"Resiliencia Comunitaria e Inclusién Social” (Fortaleciendo el manejo emocional y
la participacion inclusiva en Jiménez, Chihuahua en 2026

Centro de Orientacion y Apoyo Familiar y Social de Jiménez, A. C.

Centro de Orientacion y Apoyo Familiar y Social de Jiménez, A. C.

Capital social

Jiménez

Objetivo general: Fortalecer a las personas en el manejo adecuado de sus
emociones y actitudes en Jiménez 2026

OE1. Incrementar el conocimiento de la crianza y neuro divergencia en adultos
OE2. Desarrollar habilidades de comunicacion asertiva NNAJ y Adultos

OES3. Incrementar el conocimiento y la autorregulacién en NNAJ y Adultos

0.G. 250 adultos capacitados en 25 talleres de 10 sesiones de 1 hora 70 adultos
capacitados en 7 talleres de 10 sesiones de una hora

200 nifos, nifas, adolescentes y jévenes con acompafiamiento y capacitacion
con 7 talleres de 10 sesiones de una hora. 85 personas que asisten a 11
sesiones de terapia psicolégica por una hora.

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

No. de beneficiarios 605 individuos
Destino de los recursos programa

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $409,657.50
Region Juarez
Nombre del proyecto Implementacién Metodologia Ctrl Z, Casa Amiga, Juarez, ene-dic 2026
Institucion solicitante Casa Amiga Centro de Crisis, A. C.
Institucion normativa Casa Amiga Centro de Crisis, A. C.
Area de enfoque Capital social
Localidad Juarez

Objetivo General

Promover factores protectores para que adolescentes y jévenes en alto riesgo
frente a la violencia mejoren sus condiciones de vida y contribuyan al desarrollo
de sus familias y la comunidad con un enfoque de Género y Educacion Sexual
Integral transversalizado en los pilares de atencion.

Objetivos Especificos

OE1.- Promover el bienestar psicosocial de adolescentes y jovenes.

Objetivos OE2.- Fortalecer las habilidades socioemocionales, cognitivas y de autocuidado
de adolescentes y jovenes.
OE3.- Mejorar las condiciones de educacion o formacién para el trabajo de
adolescentes y jovenes.
OE4.- Desarrollar habilidades en las redes familiares, escolares y comunitarias
de los usuarios, para fomentar la corresponsabilidad en el proceso de
intervencion.
OE1
1.1 Atender a 100 JyA en 1,200 sesiones de terapia psicoldgica individual (12
terapias x JYA, 1 quincenal), como estrategia psicosocial, del 16 de enero de
2026 al 15 de enero de 2027.
OE2
2.1 Formar a 100 JyA en taller de “Habilidades socioemocionales, cognitivas y de
autocuidado”, de 24 sesiones de 1hr., por sesion, del 1 de febrero de 2026 al 15
de enero de 2027.

Metas 2.2 Formar a 100 JyA en taller de “Educacion Sexual Integral”, de 10 sesiones de
1hr., por sesion, del 1 de febrero de 2026 al 15 de enero de 2027.
OE3
3.1 Acompaniar a 100 JyA en la permanencia de instituciones educativas, del 1
de febrero de 2026 al 15 de enero de 2027.
OE4
4.1 Atender a 100 familiar de JyA en 600 sesiones de terapia psicoldgica grupal
y/o individual (6 terapias x tutor) (6 terapias x pers.), del 16 de enero de 2026 al
15 de enero de 2027.

No. de beneficiarios 100 individuos

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Destino de los recursos

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Recurso Humano
Recursos Materiales
Equipo

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $1°382,977.25

Vinculacién positiva para la vision de futuro con nifias, nifios y jovenes en el
poniente de Ciudad Juarez 2026.

Organizacion Popular Independiente, A. C.
Organizacion Popular Independiente, A. C.
Capital social

Juarez

Reducir el riesgo de reclutamiento por pandillas y redes de crimen organizado en
200 nifas, nifios y jovenes de entre 6 y 19 afios en situacion de vulnerabilidad en
Ciudad Juarez, a través del deporte y el acompafiamiento positivo, durante un
periodo de 12 meses.

OE1.Vincular a 200 participantes con personas adultas de confianza
(entrenadores y mentores) capacitadas en desarrollo juvenil, creando relaciones
de confianza y promoviendo habilidades socioemocionales.

OEZ2.2. Proporcionar experiencias positivas que permitan a nifias, nifios y
jévenes generar planes de vida a corto, mediano y largo plazo, fortaleciendo su
vision de futuro y sus oportunidades.

Objetivo especifico 1:

1.10 equipos de futbol con 20 integrantes cada uno formados de enero a
diciembre del 2026.

2.10 entrenadoras y entrenadores capacitados con 8 sesiones de 5 horas en
temas de prevencion, desarrollo integral fisico, cognitivo y socioemocional para
infancias y juventudes de enero a diciembre 2026.

3.880 sesiones deportivas de alto rendimiento para 200 nifas, nifios y
adolescentes en donde se llevaran a cabo charlas de reflexion en temas de
desarrollo integral fisico, cognitivo y socioemocional de enero a diciembre 2026.
4.120 nifas, nifios y adolescentes participan en partidos de futbol para fomentar
competencias y convivencias saludables de febrero a noviembre 2026.

Objetivo Especifico 2:

1.60 sesiones de mentoria a 200 nifas, nifios y adolescentes infancias y
juventudes en desarrollo personal, socioemocional y profesional para facilitar la
creacion de planes de vida de enero a diciembre 2026.

2.50 eventos comunitarios que fortalezcan la cohesioén social de 200
participantes de enero a diciembre 2026.

3.Un evento local de cierre para 50 nifias, nifios y adolescentes en el mes de
julio 2026.

200 individuos
200 instituciones

Recursos humanos contratados por nédmina, material deportivo para
entrenamientos: Balones, vallas de entrenamiento, tableros de entrenador,

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Nombre del proyecto
Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

balones medicinales, redes de rebote, estacas deportivas, mancuernas, conos,
anillos de entrenamiento, bomba de aire, agujas, guantes de portero, hieleras.
Uniformes para staff y para participantes.

Coffee break para capacitacién y para sesiones de mentoria con nifias, nifios y
jovenes.

50 recorridos en camiones para traslado a partidos y eventos comunitarios.
Pago de cuotas de liga: inscripciones por equipo, credenciales por participante y
arbitrajes por partido.

Papeleria: Cajas de marcadores, cajas de plumas, etiquetas para nombre,
lapices, hojas de maquina, micas para gafete, cordones para gafete, tablas para
apoyar, cartulinas escolares, post its, tape grueso, pintura acrilica, cartulina
ilustracion.

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $1°494,511.98

Inclusién educativa, familiar, juridica y laboral para personas mayores
Girasoles, Centro de Desarrollo Integral para el Adulto Mayor, A. C.
Girasoles, Centro de Desarrollo Integral para el Adulto Mayor, A. C.
Capital social

Ciudad Juarez

OBJETIVO GENERAL: Promover el desarrollo de las personas mayores de
Juarez, para aumentar su inclusion en la familia, economia, y la sociedad.

OE.

"OEA1.

Generar oportunidades de educacion en las Personas Mayores de Juarez para
su desarrollo emocional, social, fisico, cultural, digital y artistico"

"OE2.

Promover el interés de la comunidad de Juérez hacia la inclusion de las
Personas Mayores, la cohesion familiar y el reconocimiento a una vida digna"
"OES3.

Aumentar la inclusion juridica de las personas mayores de Juarez, para elevar su
economia y la proteccion de sus derechos humanos, familiares, civiles y
laborales."

"OE4.

Aumentar la inclusion de las personas mayores de 45 afios de Juarez en el
campo de trabajo."

1.1 Generar oportunidades de desarrollo para 80 beneficiarios. Participando en
350 sesiones presenciales de talleres semanarios en temas de desarrollo fisico,
cultural, digital y artistico. Los beneficiados eligen entre 18 temas (aprox.) en los
talleres que deseen participar.

1.2 Desarrollar conocimientos en temas educativo-culturales en 72 beneficiados.
A través de 9 platicas educativas, impartidas por historiadores y/o escritores en
las instalaciones de Girasoles.

1.3 Desarrollar sentido de pertenencia en 183 beneficiados. Se celebraran 7
eventos de desarrollo de sentido de pertenencia. (Cumplearios - Eventos de
pertenencia - Dinamicas de interaccion)

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Metas

2.1 Promover el interés en 280 beneficiados hacia la inclusion de las Personas
Mayores y cohesién familiar. Se impartiran 8 conferencias presenciales, la
invitacion es abierta al publico. Los exponentes son en su mayoria catedraticos
de la UACJ. 2.2 Dar a conocer a 135 beneficiados, 3 ganadores de la presea
Adelante y 1 ganador de la presea Girasoles Vida Activa. Exaltando en la
comunidad el reconocimiento a una vida digna y con trayectoria de personas
mayores de 75 afos. 3.1 Aumentar en 1,400 beneficiados los conocimientos en
temas de salud, patrimonio, pensiones, testamentos, propiedad, etc. Se
impartiran 40 platicas de asesoria comunitaria en los consejos de adultos
mayores. 3.2 Aumentar en 420 beneficiados la informacién sobre sus derechos
humanos, familiares, civiles y laborales, para que los hagan valer. Se impartiran
12 Médulos de Derechos Humanos en los consejos de adultos mayores de la
ciudad. 3.3 Se gestionara- acompariara a 100 beneficiados para que se
resuelvan 100 casos de asuntos juridico-administrativos. Algunos temas de los
que resuelven tienen que ver con pensiones, testamento, propiedad, abusos, etc.
4.1 Entrevistar a 180 beneficiados, para orientarlos en cémo lograr una
busqueda de trabajo exitosa. 4.2 Impartir a 110 beneficiados, el taller de
Reacondicionamiento para Volver al Trabajo. Se impartiran 11 talleres, contaran
con material de trabajo y dinamicas que les generaran herramientas para una
mejor adaptabilidad en los trabajos. 5.0 Capacitar a 9 colaboradores en temas
sociales y de desarrollo de organizacion

2960 individuos

Insumos y materiales para capacitaciones y eventos
Sueldos, Salarios
Promocién

[ Fideicomiso Publico No. F47611-9 [ $2'282,106.00

Implementacién del Modelo MIDAS en el suroriente de Ciudad Juarez, 2026-
2027.

Colectiva Arte, Comunidad y Equidad, A. C.
Colectiva Arte, Comunidad y Equidad, A. C.
Capital social

Ciudad Juarez

Implementar las etapas de focalizacion y diagndstico del modelo de desarrollo
Social (MIDAS) en las colonias: Praderas de Oriente, Tierra Nueva Il de Enero a
Diciembre 2026.

OE1 Aplicar la etapa de focalizacién del modelo MIDAS en las colonias Praderas
del Oriente y Tierra Nueva .

OEZ2 Realizar diagndstico comunitario con poblacion de las colonias Tierra Nueva
y Praderas del Oriente para conocer las necesidades de la zona a intervenir.
OE3. Generar acciones y proyectos con mujeres y jovenes en las colonias Tierra
Nueva y Praderas del Oriente.

1 cartografia tematica de la zona a intervenir de enero a febrero del 2026
1 informe de resultados que incluya la delimitacion del poligono implementando

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacién o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecuciéon multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Nombre del proyecto

Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

del modelo MIDAS de enero a febrero del 2026

4 indicadores consultados en fuentes oficiales: indicador de vulnerabilidad social,
calidad de vida, poblaciones vulnerables, niveles de bienestar y concordancia
con AGEB'’s de enero a febrero del 2026

OE2.

15 personas capacitadas en la aplicacién de herramientas metodologicas del
modelo MIDAS de marzo a abril del 2026

1 Aplicacién de la encuesta representativa (95% de nivel de confianza, 5% de
margen de error) familia-persona en la zona de estudio de marzo a julio del 2026
1 aplicacion de la encuesta territorio-comunidad (marcha exploratoria) en la zona
de estudio de marzo a Julio 2026

2 didlogos deliberativos uno en Tierra Nueva y uno Praderas de Oriente con la
participacion de al menos 50 personas por dialogo de mayo a junio del 2026

1 evento de presentacion del diagndstico a actores estratégicos, aliados,
organizaciones de la sociedad civil con la participacion de al menos 25 personas
de agosto a diciembre del 2026

OE3

1 nucleo formado con al menos 25 mujeres en Praderas del Oriente de
septiembre a enero del 2027

2 nucleos formados con al menos 25 habitantes c/u en Tierra Nueva de
septiembre a enero del 2027

2 marchas exploratorias con la participacién de al menos 50 habitantes para la
recuperacion de la historia de la comunidad de septiembre a enero del 2027

265 individuos
3 instituciones

OE1. Micro grabadoras para llevar a cabo las entrevistas, Material de oficina,
téner para impresora, bocinas de perifoneo, entrevistas, camara fotografica,
acceso a internet.

OE2. Mesas y sillas para dialogos, lonas, material de identidad, papeleria de
oficina, postales, playeras, marcadores, rotafolios, infografias.

OES3. refrigerios, materiales para porta rotafolios para reuniones con nucleos,
identificacion para trabajo en campo., camaras fotograficas.

[ Fideicomiso Publico No. F47611-9 [ $1°194,470.88

Reconstruyendo Redes Resilientes a través de procesos de salud comunitaria en
Riberas del Bravo”, Ciudad Juarez, Chihuahua, 2026

Salud y Bienestar Comunitario, A. C.
Salud y Bienestar Comunitario, A. C.
Capital social

Juarez

Contribuir a mejorar la corresponsabilidad en los procesos de salud comunitaria y
redes resilientes en las familias de Riberas del Bravo, Ciudad Juarez,

Chihuahua, mediante acciones de sensibilizacion, atencién y formacion, durante
el 2026.

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

OE1.

Atender la salud fisica a través de terapias alternativas/complementarias en
espacios que favorezcan la salud y el bienestar, y promuevan la convivencia
familiar y comunitaria.

OE2.

Desarrollar Programa de Talleres Productivos/Formativos desde una perspectiva
bio-psico-social con Sede en Riberas del Bravo.

OE1. » Meta 1.1 — 240 personas en total se atienden en 6 Campafias intensivas
de Salud Comunitaria de 3 horas cada una, y/o se benefician con la entrega de
terapia floral en puntos estratégicos de Riberas del Bravo en Ciudad Juarez; de
enero a noviembre de 2026.

* Meta 1.2 — 142 personas en total se atienden en el Centro de Atencion con la
Terapeuta corporal popular a través de terapias alternativas (terapia floral y/o
auriculoterapia) y/o reciben formulas florales distribuidas en Riberas del Bravo en
Ciudad Juarez; de febrero a noviembre de 2026.

Metas

OE3. Meta 3- 18 personas en total asisten y participan en 1 Programa de talleres
Formativos/Productivos, de 4 sesiones, con duracion de 3 horas cada una, de
manera presencial en Riberas del Bravo; septiembre de 2026.

No. de beneficiarios 400 individuos

Recurso humano

Destino de los recursos .
Recurso material

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $487,940.06

Programa de acompafamiento integral incluyente para Emprendedores Sociales

Nombre del proyecto | "G \2cién vulnerable de Ciudad Juarez 2026

Institucion solicitante Centro de Desarrollo Emprendedor uHub, A. C.

Institucion normativa Centro de Desarrollo Emprendedor uHub, A. C.
Area de enfoque Capital social
Localidad Juarez

Fortalecer a mujeres en situacion de riesgo en Ciudad Juarez mediante un
modelo integral de mentoria, formaciéon y acompafamiento, para brindarles las
habilidades y competencias e iniciar o consolidar proyectos productivos para su
bienestar

1.- Capacitar a mujeres en situacion de riesgo en ciudad Juarez en habilidades
Objetivos blandas (mentalidad emprendedora, autodisciplina y liderazgo social) para el
emprendimiento

2.- Capacitar a mujeres en situacion de riesgo en ciudad Juarez en habilidades
de negocio y gestion de proyectos

3.- Vincular a las mujeres a convocatorias para el apoyo de sus emprendimientos

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

Metas

No. de beneficiarios

Destino de los recursos

Nombre del proyecto
Institucion solicitante
Institucion normativa
Area de enfoque
Localidad

Objetivos

Meta 1

Fortalecer a 20 mujeres en situacion de riesgo en Ciudad Juarez en habilidades
blandas para el emprendimiento mediante la imparticion de 8 mentorias grupales
base (16 asistentes promedio) y 8 mentorias grupales especializadas (10
asistentes promedio) durante los primeros 7 meses del programa, logrando que
20 mujeres concluyan satisfactoriamente el bloque uHub.

Meta 2

Concluir el fortalecimiento de 20 mujeres en habilidades técnicas de negocio y
gestion de proyectos mediante 5 mentorias grupales base (16 asistentes
promedio) y 5 mentorias grupales especializadas (10 asistentes promedio)
durante los ultimos 5 meses del programa, logrando que 20 mujeres concluyan
esta fase con un proyecto técnicamente estructurado.

Meta 3:

Realizar 3 encuentros integrales con talleres técnicos (dos por evento) y
espacios de networking, dirigidos principalmente a las mujeres beneficiarias del
programa, pero abiertos también al publico general, incluyendo la participacion
de hombres Unicamente en estos eventos de networking. Se espera impactar a
120 personas en total (promedio de 40 por encuentro), fortaleciendo redes de
apoyo y promoviendo el acceso a oportunidades de desarrollo.

Meta 4

Lograr que 17 mujeres apliquen a convocatorias, programas o fondos de
emprendimiento en alguna iniciativa local, nacional o internacional, mediante
acompafamiento técnico personalizado.

160 individuos

Los recursos seran destinados al pago de honorarios del equipo operativo del
programa, incluyendo coordinacion general, mentores y talleristas, asi como a la
renta de espacios, materiales y servicios necesarios para la implementacion del
Programa

[ Fideicomiso Publico No. F47611-9 [ $551,930.62

Horizontes de Color 2026 en Riberas del Bravo en Ciudad Juarez
Colectivo y Jub Tomate, A. C.

Colectivo y Jub Tomate, A. C.

Capital social

Ciudad Juarez

Fortalecer el tejido social en Riberas del Bravo mediante procesos socio-
artisticos y comunitarios que ofrezcan a nifias, nifios y adolescentes espacios
seguros de participacion y apropiacion positiva del espacio publico, favoreciendo
la construccion de redes vecinales de cuidado.

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

OG: Al finalizar el periodo de ejecucion, al menos 470 nifias, nifios y
adolescentes y 230 madres, padres y personas cuidadoras habran participado en
procesos socio-artisticos y comunitarios; se habran intervenido 765 m? de
espacio publico con murales y plastas de color; se habran fortalecido los canales
de comunicacién de Horizontes de Color para llegar a nuevos publicos; y se
habra elaborado y difundido un manual de seguridad comunitaria en alianza con
3 OSC, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y a la prevencion de la
violencia infantil en Riberas del Bravo.
OE1:
1.1. 70 nifias, nifios y adolescentes de Riberas del Bravo participan en el taller de
expresion artistica (10 sesiones), para marzo de 2026.
1.2. 60 nifas, nifios y adolescentes participan en el taller de fotoperiodismo (8
sesiones), para abril de 2026.
1.3. 40 nifas, nifios y adolescentes participan en el taller de elaboracion de
instrumentos musicales (8 sesiones), para mayo de 2026.
1.4. 60 nifias, nifios y adolescentes participan en el taller de artes plasticas (8
sesiones), para junio de 2026.
1.5. 60 nifias, nifios y adolescentes participan en el taller de graffiti (8 sesiones),
para julio de 2026.
1.6. 60 nifas, nifios y adolescentes participan en el taller de escritura creativa (8
sesiones), para septiembre de 2026.
1.7. 80 participantes (nifias, nifios, adolescentes y familiares) asisten a las 5
presentaciones de resultados de los talleres socio—artisticos, entre marzo y
septiembre de 2026
1.8. 120 participantes (nifias, nifios, adolescentes y personas cuidadoras)

Metas participan en la jornada intergeneracional “Conecta y Juega” (2 sesiones), en
septiembre de 2026.
OE2:
2.1. 60 madres, padres y personas cuidadoras de Riberas del Bravo participan
en 4 sesiones del taller sobre crianza positiva para abril de 2026.
2.2. 10 madres, padres y personas cuidadoras de Riberas del Bravo participan
en 4 sesiones del circulo de lectura sobre comunicacién no violenta para junio de
2026.
2.3. 80 participantes (madres, padres, cuidadores y adolescentes) de Riberas del
Bravo asisten a 4 sesiones de cinedebate comunitario para julio de 2026.
2.4. 30 mujeres cuidadoras de Riberas del Bravo participan en 6 sesiones del
circulo de palabra con taller de bordado para agosto de 2026.
2.5. 16 participantes de Riberas del Bravo asisten a la presentacién de
resultados del taller de bordado para septiembre de 2026.
2.6. 20 mujeres de Riberas del Bravo participan en una jornada cultural “Semana
de las voces y los silencios”, que incluye: taller comunitario con mujeres,
cartografia social, creacion poética, galeria sonora Mujeres que cuentan y
espacio de compartir saberes para marzo de 2026.
2.7. 60 participantes (20 NN, 20 adolescentes y 20 cuidadoras) participan en la
jornada “Cuidar jugando: Semana del juego en comunidad” como encuentro
intergeneracional en conmemoracion del Dia de las Madres para mayo de 2026.
2.8. 60 participantes (20 NN, 20 adolescentes y 20 padres) participan en la
celebracion comunitaria “Padres que cuidan, padres que juegan” sobre
paternidad afectiva y presente para junio de 2026.
OE3. 3.1. 20 integrantes de Riberas del Bravo participan en la intervencién de
765 m? de murales y plastas de color en el espacio publico, para noviembre de

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacién o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecuciéon multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EL ACTA NO. 200 CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL MIERCOLES 14
DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

2026.

3.2. 60 participantes asisten a la jornada cultural “Semana del territorio vivo” en
Riberas del Bravo (Caminata sensorial por el espacio publico, Disefio de carteles
relacionados con el cuidado del espacio publico, sustentados en los discursos de
la comunidad, Instalacion de 1 buz6n de cuidado donde la comunidad deje ideas
sobre como mejorar el espacio)

para agosto de 2026.

3.3. 10 integrantes de la comunidad participan en dos jornadas de limpieza
comunitaria en espacios publicos de Riberas del Bravo para agosto y noviembre
de 2026.

OEA4. 4.1. 25 publicaciones en redes sociales (FB, 1G) que comuniquen las
principales actividades del proyecto a diciembre 2026

4.2. 1 campafa de pauta digital (Publicaciones facebook e instagram a través de
una estrategia digital pautada) a diciembre 2026

OES5. 5.1. 1 manual de prevencion y actuacion en seguridad elaborado y validado
a noviembre 2026

5.2. 3 OSC que participan activamente en los 3 circulos de dialogo a septiembre
2026

5.3. 3 OSC que participan activamente en las 3 sesiones de sistematizacion a
septiembre 2026

5.4. 15 actores estratégicos participan en la reunion de presentacion del manual
a noviembre 2026

715 individuos

No. de beneficiarios L
3 instituciones

Para el desarrollo del proyecto Horizontes de Color 2026, es importante contar
con los siguientes materiales, servicios y recursos:

Camaras fotograficas para el taller de fotoperiodismo: El trabajo con nifias, nifios
y adolescentes requiere herramientas tecnolégicas que faciliten la practica en
campo. Estos equipos permitiran capturar imagenes y videos de la vida
comunitaria, desarrollar habilidades digitales y narrativas, y transferir archivos de
manera agil durante las actividades.

Impresora multifuncional y proyector: La impresora sera fundamental para la
produccién de materiales pedagdgicos, fichas de trabajo y productos de
sistematizacion. El proyector permitira realizar presentaciones comunitarias,

Destino de los recursos |talleres formativos y actividades de difusion. Particularmente, sera utilizado en la
realizacion de cinedebates comunitarios, un espacio disefiado para promover la
reflexion colectiva y el dialogo en torno a temas de convivencia, paz y prevencion
de la violencia.

Papeleria y materiales didacticos para talleres: Incluyen insumos para
actividades socio—artisticas (artes plasticas, escritura creativa, graffiti, musica y
fotoperiodismo) asi como materiales para talleres con madres, padres y
personas cuidadoras (crianza positiva, comunicacion no violenta, circulos de
palabra y cinedebates). Estos materiales son esenciales para fomentar la
participacion activa y el aprendizaje colectivo.

Materiales para jornadas culturales y comunitarias: Se consideran recursos para

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual
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DE ENERO DE 2026, DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9, PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS AUTORIZADOS EN ESTA MISMA SESION Y QUE
SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

la realizacion de la Semana de las voces y los silencios y la Semana del territorio
vivo, que incluyen cartografia, papeleria, carteles, buzones de cuidado, creacion
poética y galerias sonoras. Ademas, se contempla material ludico para las
jornadas Cuidar jugando y Padres que cuidan, padres que juegan, disefiadas
para fortalecer los vinculos familiares y comunitarios.

Insumos para muralismo y resignificacion del espacio publico: Se adquiriran
pinturas, brochas, rodillos y andamios para la realizacién de murales y plastas de
color en espacios estratégicos de Riberas del Bravo. Asimismo, se consideran
bolsas de basura, guantes, cubrebocas, herramientas de limpieza y materiales
de proteccion para garantizar jornadas seguras y ordenadas.

Capacitaciones especializadas:

» Entrenamiento en Liderazgo Transformacional y Coaching: Dirigido a gerencias
y mandos medios de Colectivo Tomate. Busca fortalecer competencias de
liderazgo, gestion estratégica, vision organizacional, coaching y toma de
decisiones en contextos complejos, asegurando que quienes coordinan y toman
decisiones cuenten con habilidades reforzadas para la conduccion de equipos, la
prevencion de riesgos y la implementacion efectiva del proyecto

» Capacitacion para la atencion y canalizaciéon de casos de violencia de género,
impartida por Lentes Purpura A.C.: Disefiada para el equipo comunitario que
estara en contacto directo con nifias, nifios, adolescentes, madres, padres y
personas cuidadoras en Riberas del Bravo. Les brindara herramientas practicas
para identificar sefiales de violencia de género, ofrecer una atencién inicial
respetuosa y canalizar de manera adecuada los casos hacia instancias
pertinentes, garantizando la seguridad de las personas participantes y el
fortalecimiento de una cultura comunitaria de cuidado

Campafia de difusién y comunicacion: Incluye la coordinacion de publicaciones
en redes sociales, la produccién de contenido visual y audiovisual (fotos, videos,
graficos), branding del proyecto y campafias publicitarias digitales.

Consultoria para la creacion del Manual de Prevencién y Actuacion en Seguridad
Comunitaria con enfoque en cultura de paz: Este proceso participativo contempla
diagnostico, circulos de dialogo con organizaciones de la sociedad civil (OSC),
sistematizacion y elaboracion de un manual practico que funcione como
mecanismo de prevencidn y actuacion ante riesgos de seguridad que enfrentan
las OSC en el gjercicio de su labor comunitaria. EI manual busca dotar a los
equipos de herramientas claras para identificar riesgos, responder de manera
oportuna y fortalecer una cultura de paz y cuidado en los contextos donde
desarrollan sus proyectos

En conjunto, estos bienes, servicios e insumos garantizaran que el proyecto se
implemente de manera eficiente, participativa y sostenible, asegurando tanto la
calidad de los procesos formativos como la apropiacién comunitaria de los
resultados.

| Fideicomiso Publico No. F47611-9 | $2'344,952.79

Nota 1. Los montos aqui expresados son los montos solicitados por la organizacion o institucién publica segun
los objetivos y alcances planteados en el proyecto.

Nota 2. Los proyectos podran de manera excepcional sufrir reducciones, ampliaciones o cancelaciones
presupuestales ante escenarios y/o contingencias.

Nota 3. Algunos proyectos podran expresar tiempos administrativos y de ejecucién multianual.

Nota 4. La informacion aqui expresada refleja los proyectos aprobados y no podra ser la base de calculo
mensual ni del ejercicio anual



